Ad-DEP in het bedrijfsleven:

Functies en functieomschrijvingen

Binnen bedrijven vervullen veel professionals al een belangrijke rol in leren en ontwikkelen, vaak
zonder dat zij zich daarvan bewust zijn. De Ad-DEP helpt deze medewerkers hun begeleidende
en opleidende taken verder te professionaliseren. Onderstaande lijst laat zien welke functies
hierbij passen en hoe divers het werkveld van leren in de prakfijk is.

Geeft trainingen binnen het bedrijf en zorgt dat medewerkers
zich blijven ontwikkelen in hun vak.

Interne opleider

Geeft trainingen over specifieke vaktechnische onderwerpen,

Vaktrainer
bijvoorbeeld lassen, elekirotechniek of installatie.

Opleider in de praktijk (OIP) Organiseert leren op de werkvloer en

Opleiderin de prakiilk (OIP begeleidt lerenden zodat praktijk en opleiding goed aansluiten.

Helpt lerenden of nieuwe collega’s bij hun leerproces in het

Praktijkbegeleider bedrijf en ondersteunt bij leerdoelen.

Geeft praktische instructies over veilig en vakkundig werken met

Bedrijfsinstructeur
| machines, materialen of technieken.

(Meewerkend) Leermeester | Werkt mee op de werkvloer en leert lerenden de fijne kneepjes
meester - gezel principe van het vak door voorbeeld en uitleg.

begeleidt lerenden of nieuwe medewerkers op de werkplek en

Werkplekbegeleider (WBP) helpt bij het toepassen van theorie in de praktijk.

Begeleidt lerenden of medewerkers persoonlijk en professioneel,

Mentor
en helpt bij motivatie en werkplezier.

Helpt lerenden en collega’s hun talenten te ontdekken en te

Veligrigoaer ontwikkelen via opleidingen of praktijkervaring.




Coacht medewerkers in het verbeteren van hun vaktechnische
vaardigheden, kwaliteit en veiligheid.

Vakcoach

Plant en organiseert trainingen en opleidingen binnen het bedrijf

Opleidi ordinat
PIEIdINGSCoorainalor en houdt contact met opleidingsinstanties.

Geeft specialistische trainingen en verdiept kennis binnen een

Specialistentrainer specifiek vakgebied.

Medewerker Learning & Ontwikkelt en organiseert leerprogramma’s en ontwikkeltrajecten
Development (L&D) die aansluiten bij de bedrijfsdoelen.

Richt zich op groei en loopbaanontwikkeling van lerenden en

Personeelsontwikkelaar ) . . i
collega’s, zodat zij duurzaam inzetbaar blijven.

Projectmedewerker interne | Ondersteunt opleidingsprojecten, ontwikkelt lesmateriaal en

opleider coordineert de uitvoering van frainingen.
Medewerker Zorgt dat kennis in het bedrijf wordt vastgelegd, gedeeld en
kennismanagement gebruikt om samen beter te werken.




