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Nieuwsbrief 

November 2023 

Nieuwsbrief ISOP november 2023 

We kijken terug op een prettige start van dit school- en studiejaar, waarin de 

samenwerking wederom zijn vruchten heeft afgeworpen. In deze nieuwsbrief lees je 

onder andere over de ontwikkelingen rondom de deeltijdopleiding, vragen we input 

voor de Academische Werkplaats en besteden we aandacht aan de Openscholendag 

en een vacature binnen de Opleidingscommissie. 

 

ISOP 

Op de veldcontactdag van 7 november hebben de 25 organisaties die deelnemen aan 

de pilot ISOP en die gestart zijn of verder gaan met het werken in interprofessionele 

leerteams, de nieuwe bordjes ontvangen. Een feestelijk moment! 

 

 

 

 

 

 

Academische werkplaatsen, minor en meesterproef 2024-2025 
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Dinsdag 21 november was de jaarlijkse bijeenkomst van de deelnemersraad van het 
partnerschap ISOP. De deelnemersraad bestaat uit de bestuurders van de 
partnerorganisaties en dit jaar sloten voor het eerst ook de 
kinderopvangorganisaties aan. Een mijlpaal! Met de bestuurders is onder andere de 
voortgang van het project ISOP besproken, ze hebben onderling van gedachten 
gewisseld over actuele personeelsvraagstukken en er is informatie gedeeld over 
allerlei ontwikkelingen in de opleidingen. Bovendien is bekend gemaakt dat Herbert 
Prins, directeur-bestuurder van Avonturijn Kinderopvang, namens de kinderopvang 
zitting zal nemen in de stuurgroep van het partnerschap.  
  
Terugblik audittraining  
Elk jaar worden op ca. 20 opleidingsscholen audits uitgevoerd. Dinsdag 14 
november hebben de auditoren deelgenomen aan een (vervolg)training. Hierbij is in 
kleine groepen aan de hand van casussen met een acteur geoefend met het voeren 
van de gesprekken die deel uitmaken van de audit. Spannend, waardevol en heel 
leerzaam!   

 

Academische werkplaatsen, minor en meesterproef 2024-2025  
Ook in studiejaar 2024-2025 zullen we samenwerken aan mooie educatieve 
ontwerpen in de Academische Werkplaats, gekoppeld aan de minoren van de pabo-
studenten. Rondom de drie profielen van de onderzoeksprogrammering - 
pedagogisch sensitief handelen, future skills en gelijke kansen en inclusiviteit - 
richten we naast de werkplaatsen die volgend jaar doorlopen één of twee nieuwe 
werkplaatsen in. Dit doen we op basis van een inventarisatie van 
werkveldvraagstukken die we tussen november en januari ophalen. Voorbeelden 
van thema's die al meermaals genoemd zijn, zijn eigenaarschap van leerlingen in 
vernieuwingsonderwijs (Dalton, Jenaplan, Montessori, Wittering) en veerkracht van 
educatieve professionals. Werkplaatsen die doorlopen, zijn werkplaatsen op de 
thema's burgerschap en omgevingssensitief onderwijs, nieuwkomers en NT2, het 
jonge kind, interprofessioneel samenwerken voor een inclusief aanbod, cognitieve 
diversiteit, historisch redeneren en begrijpend lezen.   
  
Wil je een thema aandragen of meer informatie over een van de werkplaatsen die 
al draaien, laat het weten via dit formulier. Mocht je vanuit je 
professionaliseringsruimte samen met een docent van Iselinge Hogeschool een rol 
willen spelen in projectleiderschap van een werkplaats - zo gebeurt dat nu in de 
werkplaats interprofessioneel samenwerken ook - laat het weten via 
onderzoek@iselinge.nl of vraag Carolien van Riswijk naar haar ervaring met deze 
constructie!  

 

Ontwikkelingen deeltijd  
Het afgelopen studiejaar heeft onderzoeksbureau Odion onderzoek gedaan naar het 
deeltijdaanbod op Iselinge. Aanleiding voor dit onderzoek was de 
curriculumvernieuwing, resonansgroepen, de uitslag van de NSE en de hoge uitval in 
de deeltijdopleidingen.  
Direct na het ontvangen van de onderzoeksresultaten is een werkgroep aan de slag 
gegaan om te kijken welke verbeteringen mogelijk zijn om de studentreis te 
optimaliseren, afgestemd op de behoeftes van de deeltijdstudenten. Een 
zorgvuldig proces, met verschillende momenten van heroverweging, heeft 
geresulteerd in een voorstel dat is gedaan richting het kernteam deeltijd en het 
managementteam van Iselinge. Hierbij is de keuze gemaakt dat de deeltijd 
pabo met ingang van studiejaar 2025-2026 les heeft op woensdag van 14.30 - 21.30 
uur op Iselinge Hogeschool. Een van de overwegingen om voor dit moment te kiezen 
is dat het de huidige deeltijdstudent anderhalf jaar de tijd geeft om zijn/haar 
situatie aan te passen aan deze wijziging. Daarnaast heeft het kernteam deeltijd op 
deze wijze ook de tijd om het onderwijsprogramma te ontwikkelen.    

 

https://forms.office.com/e/kLNFgpmSAM
mailto:onderzoek@iselinge.nl
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Openscholendag 2024 

Op 19 maart 2024 zal de tweede editie van de openscholendag plaatsvinden! De 

aanmeldingen voor scholen is weer geopend en de eerste aanmeldingen zijn al 

binnen. In 2023 deden 62 scholen mee. Jullie school mag natuurlijk niet ontbreken 

dit jaar! Meld jouw school aan via https://www.openscholen.nl/Voor-scholen! 

We vragen je om je school vóór de kerstvakantie aan te melden, zodat we alle 

deelnemende scholen begin januari bekend kunnen maken. Wij zorgen voor een 

digitaal (zie ook de website) en een fysiek promotiepakket. De fysieke versie zal 

o.a. bestaan uit een banner, spandoek, flyers en een partypopper (hierover later 

meer).  

Als school kun je zelf bepalen wat je de bezoekers laat ervaren tijdens de 
openscholendag op jullie basisschool. Het doel is vooral om mensen een reëel 
beeld te geven van wat het werk op een school inhoudt. 
Bezoekers kunnen tussen 9.00 uur en 11.00 uur binnenkomen, dus er moet wel 
iemand aanwezig blijven om de bezoekers tot die tijd te ontvangen. We 
informeren jullie in aanloop naar de openscholendag over de aanmeldingen voor 
jullie school. 
We hopen dat jullie er net zo zin in hebben als wij! Mocht je vragen hebben over 
dit onderwerp dan kun je mailen naar karine.wullink@iselinge.nl.  
 
 
Opleidingscommissielid gezocht! 

Ben jij gepassioneerd door onderwijs en wil je een directe invloed hebben op de 

kwaliteit van het onderwijs aan Iselinge Hogeschool? Dan is dit jouw kans om lid te 

worden van de Opleidingscommissie! 

Als werkveldlid van de Opleidingscommissie speel je een essentiële rol in het 

verbeteren van de opleidingen en het waarborgen van de onderwijs- en 

stagekwaliteit. Samen met andere werkveldleden werk je nauw samen met 

docenten en studenten van Iselinge om onderwijsprocessen te evalueren en advies 

uit te brengen over mogelijke verbeteringen. Jouw inzet zal bijdragen aan een 

dynamische en inspirerende leeromgeving voor onze studenten. 

Wat we zoeken in een nieuw werkveldlid: 

- Werkzaam zijn binnen een van de opleidingsscholen van Iselinge, 
bijvoorbeeld als schoolopleider of mentor. 

- Een passie voor onderwijs en de wens om bij te dragen aan de verbetering 
ervan 

Wat bieden wij: 

- De kans om actief bij te dragen aan de kwaliteit van het onderwijs 
- Een stimulerende omgeving 
- De mogelijkheid om samen te werken met een diverse groep collega’s en 

studenten 
- Deelname aan interessante discussies en het vormgeven van de toekomst 

van het onderwijs aan Iselinge Hogeschool 
Als jij je aangesproken voelt door deze uitdaging en graag het verschil wil maken, 

nodigen we je van harte uit om ons een bericht te sturen. Je kunt ons mailen op 

oc@iselinge.nl.  

Onze werkveldleden staan ook open voor je vragen of als je meer informatie wilt: 

Marcel Roelofs: marcel.roelofs@extern.iselinge.nl 

Wilma Hofs: wilma.hofs@extern.iselinge.nl  

We kijken uit naar je reactie en we hopen de vertegenwoordiging van het 

werkveld binnen de OC hiermee uit te kunnen bouwen van 2 naar 3 

werkveldleden. 

 

 
 
 
 

 

https://www.openscholen.nl/Voor-scholen
mailto:karine.wullink@iselinge.nl
mailto:oc@iselinge.nl
mailto:marcel.roelofs@extern.iselinge.nl
mailto:wilma.hofs@extern.iselinge.nl


 
4 

  

Verzoek Radboud Universiteit 

De Radboud Universiteit heeft een online tool ontwikkeld om de taalachtergrond 

van kinderen in kaart te brengen; de Q-BEx-vragenlijst. 

Verzoek van de Radboud Universiteit: 

Het uiteindelijke doel is om deze vragenlijst gratis beschikbaar te stellen voor elke 
school, leerkracht of logopedist die dit nodig zou kunnen hebben. Hiervoor hebben 
wij feedback nodig van meerdere leerkrachten, om zo een duidelijk beeld te 
krijgen van wat wij kunnen verbeteren. Wij hebben dit proces zo ontworpen dat de 
rol en moeite van de leerkrachten zo minimaal mogelijk is. Er staat zelfs een 
compensatie (tot 50 euro tegoed om meertalige boeken te kopen voor de 

schoolbibliotheek) tegenover de tijd die leerkrachten willen besteden aan het 

voorzien van feedback.  
Bij deze nieuwsbrief zit een begeleidend schrijven van de Radboud Universiteit 

met meer uitleg en een link/QR-code om te helpen. 

Nieuwkomers en NT2 

Ook in onze regio staan educatieve professionals dagelijks voor de uitdaging om 
nieuwkomers een veilige en ondersteunende leeromgeving te bieden. Iselinge 
Hogeschool is de plek waar regionale expertise rond nieuwkomers en NT2 
samenkomt. Duik met ons mee in dit actuele thema via onze boeiende podcast, 
waarin we dieper ingaan op de uitdagingen binnen het onderwijs voor 
nieuwkomers. Ontwikkel praktische vaardigheden tijdens onze cursusdag. Wil je 
meer verdieping en interactie, kies dan voor de masterclasses. Samen werken we 
aan inclusief onderwijs, afgestemd op de behoeften van een diverse samenleving. 
 
Vernieuwingsonderwijs 

Voor een school kan het uitdagend zijn om van groep 1 tot en met 8 op een 
doorlopende manier vorm te geven aan kernwaarden als zelfstandigheid, 
samenwerken, vrijheid en verantwoordelijkheid. In de nieuwste aflevering van 
onze podcast ‘Het schoolplein’ vertellen verschillende experts over hoe in 
vernieuwingsonderwijs, met name daltononderwijs, handen en voeten wordt 
gegeven aan deze kernwaarden. Beluister de podcast 'Daltononderwijs: hoe 
'gewoon goed' onderwijs toch vernieuwend kan zijn'. 
 
Banenmarkt 6 maart 2024 

Staat uw onderwijs- of kinderopvangorganisatie ook op de banenmarkt? 

Voor de derde-en vierdejaarsstudenten pabo en tweedejaars studenten van de Ad-

PEP van Iselinge Hogeschool en andere belangstellenden organiseren we op 6 

maart 2024 een banenmarkt. Wij nodigen uw onderwijs- of 

kinderopvangorganisatie van harte uit om hieraan deel te nemen en onze 

studenten te informeren over de mogelijkheden die er zijn in het werkveld tijdens 

en na het afstuderen. De banenmarkt is in het werkcafé van Iselinge Hogeschool 

van 17:00 uur tot 18:30 uur. Daar is gelegenheid om uw onderwijs -of 

kinderopvangorganisatie te presenteren aan onze studenten. Voor iedere 

deelnemer zal een plek gereserveerd worden. Wanneer u omstreeks 16:30 uur 

aanwezig kunt zijn is er nog voldoende gelegenheid om materialen klaar te zetten. 

Aanmelden kan door een e-mail te sturen naar karine.wullink@iselinge.nl met 

vermelding van het e-mailadres van de contactpersoon, het aantal mensen dat 

komt, de namen en een logo van de organisatie. 

Heeft u vragen over de banenmarkt? Stuur dan een e-mail naar 

lizette.deman@iselinge.nl.  

 

 

https://www.iselinge.nl/kennisbank/id/2691
https://www.iselinge.nl/Leven-Lang-Ontwikkelen/Eerste-hulp-bij-nieuwkomers
https://www.iselinge.nl/Leven-Lang-Ontwikkelen/Masterclasses-NT2
https://www.iselinge.nl/kennisbank/id/2701
https://www.iselinge.nl/kennisbank/id/2701
mailto:karine.wullink@iselinge.nl
mailto:lizette.deman@iselinge.nl
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  Stagedag 4 december 

Per blok hebben de eerstejaars studenten (en soms alle studenten) een extra 

stagedag. In blok 2 was deze vaak op 5 december, maar dit jaar is 5 

december voor alle studenten een stagedag. De extra stagedag is daarom in 

de periode van de kerstvieringen geplaatst. Per abuis was ook 4 december als 

extra stagedag benoemd, maar er zijn die dag ook lessen op Iselinge. Mocht 

de student al ingezet zijn bij jullie activiteit èn over het hoofd gezien 

hebben dat hij/zij lessen heeft op Iselinge, dan is in overleg vast een 

oplossing te vinden. Excuses voor het ongemak! 

 

Startersbijeenkomst 22 november 

22 november is er weer een mooie statersbijeenkomst geweest op Iselinge 

Hogeschool. 

In bijlage hierover meer informatie én een vooruitblik naar de 

startersbijeenkomst van 26 maart 2024. 

Wij willen via deze weg alle starterscoaches en besturen bedanken voor het 

motiveren van jullie starters om hieraan deel te nemen! 

 


