
eze tweejarige deeltijdopleiding, 
die in februari van start gaat in 
Doetinchem, is speciaal 
ontworpen voor praktijk-
professionals in het bedrijfs-

leven én het onderwijs. De opleiding is onder 
andere voor instructeurs (v)mbo, onderwijs-
ondersteuners of docent-assistenten vso/mbo 
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licht toe: “Met de Ad-DEP kunnen medewerkers 
vakmanschap op een kwalitatieve manier 
overdragen aan collega’s en stagiaires. Dit 
versterkt niet alleen de kennis binnen ons 
bedrijf, maar verhoogt ook de betrokkenheid 
en innovatie.”

‘Leren leren’
Directeur-bestuurder Anne-Marie Haanstra 
van Iselinge Hogeschool: “Als opleider en 
kennisinstelling in het educatieve werkveld 
weten wij samen met het Graafschap 
College als geen ander hoe je anderen ‘leert 
leren’. Deze kennis en expertise zetten we 
graag breder in zodat wij met deze opleiding 
organisaties en instellingen in de regio 
helpen met dit ‘leren leren’.”

Wat levert het op?
Medewerkers die de Ad-DEP hebben 
afgerond, kunnen binnen de organisatie 
een cruciale rol spelen als praktijkopleider, 
startersbegeleider of trainer. Dit zorgt 
ervoor dat:
• Kennis en expertise worden geborgd: 
Ervaring en vakmanschap blijven binnen het 
bedrijf en worden effi  ciënt overgedragen.
• Een leercultuur ontstaat: De organisatie 
wordt wendbaarder en medewerkers worden 
actief betrokken bij innovatieprocessen.
• De kwaliteit van begeleiding stijgt: Nieuwe 
medewerkers en stagiaires krijgen beter 
ondersteuning, wat de inwerktijd verkort 
en de productiviteit verhoogt.

Praktijkgericht
De Ad-DEP is speciaal ontwikkeld om 
goed aan te sluiten bij de achtergrond en 
werksituatie van de deelnemers. Theorie 
en praktijk versterken elkaar voortdurend. 
Bekwame en bevlogen docenten van Iselinge 
Hogeschool verzorgen de lessen waarbij 
regelmatig specialisten uit de praktijk voor 
gastcolleges uitgenodigd zullen worden. 
Bovenal leren de deelnemers echter ook 
veel van elkaar. 

Aantrekkelijk en relevant voor 
volgende generatie technici
Vanya Wilmink, manager Gebouwde 
Omgeving bij het Graafschap College, voegt 
toe: “De Ad-DEP-opleiding speelt ook bij 
ons een cruciale rol in het creëren van een 
innovatieve leeromgeving die we voor ogen 
hebben. De praktijkprofessionals die hier 
onze leerlingen begeleiden leren niet alleen 
hun kennis te delen, maar ontwikkelen ook 
vaardigheden om hun werk aantrekkelijk en 
relevant te maken voor de volgende generatie 
technici.”

Informatieavond op 14 januari 
Meer weten over de Ad-DEP en wat deze 
kan betekenen voor je bedrijf of organisatie? 

Voor veel bedrijven in de Achterhoek is het behoud van vakmanschap en kennis een belangrijk 
vraagstuk. Hoe zorg je ervoor dat de expertise binnen je organisatie niet verloren gaat, maar 
juist wordt doorgegeven aan nieuwe medewerkers en stagiaires? De nieuwe Associate Degree 
Didactisch Educatief Professional (Ad-DEP) van Iselinge Hogeschool biedt dé oplossing.

maar juist ook voor hen die bij een bedrijf of 
organisatie werken als bijvoorbeeld instructeur, 
praktijkopleider, trainer of startersbegeleider. 
De Ad-DEP geeft hen een brede set aan tools 
om vakkennis en vaardigheden op een aan-
trekkelijke en eff ectieve manier over te dragen, 
wat leidt tot een sterkere leercultuur en meer 
innovatiekracht.

Wat maakt de Ad-DEP uniek?
De Ad-DEP is een praktijkgerichte opleiding 
op hbo-niveau 5. Deelnemers combineren 
hun werk met studeren en passen nieuwe 
inzichten direct toe op de eigen werkvloer. 
Dit maakt de opleiding uitermate geschikt 
voor bedrijven en organisaties die willen 
investeren in kennisborging en ontwikkeling. 
Miriam Bouwens, directeur HR bij Van Raam, 

Op 14 januari organiseert Iselinge Hogeschool 
een informatieavond. Hier krijgen geïnteres-
seerden een volledig beeld van de opleiding 
en hoor je meer over de praktische toepas-
sing ervan. Aanmelden kan via 
www.iselinge.nl/addep.

Een investering in de toekomst
In een regio waar innovatie en vakmanschap 
hand in hand gaan, biedt de Ad-DEP een 
uitkomst voor bedrijven en organisaties die 
willen groeien en hun concurrentiepositie 

willen versterken. Door medewerkers deze 
kans te bieden, investeer je niet alleen in hun 
ontwikkeling, maar ook in de toekomst van je 
bedrijf of organisatie.

Meer weten? 
Bezoek www.iselinge.nl/addep of neem 
contact op met Iselinge Hogeschool.

De opleiding is relevant voor alle sectoren aangezien het ‘leren leren’ en overdragen van vakmanschap centraal staat

De opleiding is opgebouwd rondom vier relevante rollen:
didacticus, ontwikkelaar, begeleider en innovator

Met de tweejarige hbo-opleiding Ad-DEP van Iselinge Hogeschool 
leer je nóg beter je vakkennis en kunde door te geven
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