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Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Standaardformulier
publicatieplicht
Onderwijsinstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht

‘Iselinge Hogeschool ziet het als haar maatschappelijke opdracht om studenten

. toekomstbestendig op te leiden voor het educatieve domein om zo een bijdrage te
ileveren aan de vitaliteit van de regio. Iselinge Hogeschool biedt in nauwe
;samenwerking met het werkveld kwalitatief uitstekend en innovatief hoger onderwijs,
waarmee wij competente, creatieve en innovatieve pedagogische en educatieve
.professionals opleiden. Onze visie luidt:

;o Iselinge Hogeschool leidt gekwalificeerde, zelfsturende, sociaal ondernemende,
ibreed georiénteerde educatieve professionals op. Zelfbewuste educatieve g
‘professionals die in hun kracht staan, over grenzen heen kijken en geéquipeerd zijn om’
‘de onderwijs- en beroepspraktijk te innoveren. :
fo Wij bieden een breed, gedifferentieerd onderwijsaanbod aan tot en met academisch
iniveau, waarbij we gebruik maken van professionele netwerken.

(**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

i Iselinge Hogeschool, een kleinschalige hbo-instelling, biedt een voltijd, deeltijd (regulier :
* en verkort), een Associate degree Pedagogisch Educatief Professional (Ad-PEP) en
een Associate degree Didactisch Educatief Professional (Ad-DEP) aan.

iIn de samenwerking met het werkveld verenigd in het verband ISOP vervullen wij de roI
: van kennispartner. Samen met leerkrachten uit het primair onderwijs, onze studenten
ien onderzoekers van de Open Universiteit doen we praktijkgericht onderzoek en
“leveren we 0.a. via Academische Werkplaats Oost Gelderland een bijdrage aan de ,
iinnovatie van ons werkveld en ons onderwijs. Al deze activiteiten worden uitgevoerd in :
istudiejaren en leveren een hijdrage aan ons instellingsplan. i

éDe instelling krijgt de inkomsten uit Rijksbijdragen, Collegegelden en inkomsten uit
gprivate activiteiten.

‘Het eigen vermogen is opgebouwd uit een algemene reserve, private reserve en een
.bestemmingsreserve. De bestemmingsreserve bestaan uit geoormerkte gelden voor
:verschillende thema's. Deze bestemde reserves worden in de komende jaren ingezet.

éhttps IIwwwe.iselinge.nl/Portals/Iselinge- HogeschooI/Documents/OpenCont
ient/Instellingsplan_lselinge_Hogeschool_2022-2027__1_.pdf :

Open
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Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid :Beloningsbeleid volgens HBO-CAO
Beloningsbeleid voor :

het statutaire bestuur,

voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag :Zie url.
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- :https://www.iselinge.nl/Portals/Iselinge- HogeschooI/OpenContent/FlIes/Doc Open
verslag. Vul de link in waar uments/JaarversIag%202024 pdf

het activiteitenverslag te

vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Eigen vermogen
Voorzieningen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
€ 276.160 € 290.650
......... 6 582795
+ + +
9.758.441  1otaal € 10.544.276 € 0.758.441

https://www.iselinge.nl/Portals/Iselinge-Hogeschool/OpenContent/Files/Documents/Jaarverslag¥202024.pdf
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Rijksbijdragen

Overige overheidsbijdragen en -subsidies

College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden

Overige Baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som van de overige baten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen

Huisvestingslasten

Overige lasten

Totaal lasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat

Belastingen

Resultaat deelnemingen

Resultaat na belastingen

Aandeel derden in resultaat € €

Nettoresultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ‘ https://www.iselinge.nl/Portals/Iselinge- HogeschooI/OpenContent/Flles/Documents/Jaar

0
Geef hier een toelichting verslag %202024.paf

bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening  :https://www.iselinge.nl/Portals/Iselinge- HogeschooI/OpenContent/FlIes/Doc Open
Vul delink in naar de uments/JaarversIag%202024 pdf

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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