
Wil jij ontdekken hoe je jouw vakkennis en kunde nóg 
beter over kunt dragen aan leerlingen, studenten en/
of (nieuwe) 
collega’s? 
Wil jij zelf 
doorgroeien 
binnen je 
huidige 
functie naar 
een functie 
waarbij je 
anderen iets 
leert? Dan is 
de Associate 
degree 
Didactisch 
Educatief 
Professional 
(Ad-DEP) iets 
voor jou

.

Associate degree 
Didactisch Educatief 
Professional 

Leer nóg beter 
je vakkennis en 
kunde door te 
geven
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Wil jij ontdekken hoe je jouw vakkennis en kunde nóg beter over kunt dragen aan 
leerlingen, studenten en/of (nieuwe) collega’s? Wil jij zelf doorgroeien binnen je huidige 

functie of naar een functie waarbij je anderen iets leert? Kijk dan eens naar de Associate 
degree Didactisch Educatief Professional (Ad-DEP).

Iets voor jou? 

Je kunt je aanmelden voor de Ad-DEP wanneer 
je het vwo, de havo of een mbo-4-opleiding hebt 
afgerond. Maar ook met een hbo- en wo-opleiding 
ben je van harte welkom. Sluit je vooropleiding niet 

aan, dan kun je mogelijk via de 21+-regeling 
toegelaten worden tot de opleiding. Meer hierover 
lees je op www.iselinge.nl/addep onder Toelating.

Over Associate degree

De Ad-DEP is een tweejarige hbo-opleiding in 
deeltijd op niveau 5. Je combineert de opleiding 
met een relevante baan of stage, zodat theorie en 
praktijk elkaar versterken. Met een diploma van 

de tweejarige Ad-opleiding Didactisch Educatief 
Professional kun je bijvoorbeeld werken als 
instructeur/leraarondersteuner in het v(s)o of mbo of 
als trainer/praktijkopleider binnen een (leer)bedrijf.

Wat is een Associate degree

 

 … bij een bedrijf of organisatie

Je werkt …

    … in het onderwijs

Je bent een expert in jouw vakgebied, dat kun je gerust stellen. Nu word 
je gevraagd om anderen iets te leren over jouw beroep. Je vakkennis en 

vakmanschap overdragen aan stagiaires en (nieuwe) collega’s, dat blijkt toch 
wel een vak apart. Maar je wilt het wel leren, want kennis overdragen in jouw 
vakgebied, bij jou op de werkvloer, dat lijkt je wel wat.

Hier heb jij een ondersteunende functie. Het lijkt jou erg leuk om je kennis en 
kunde over te dragen. Daarnaast ben je er klaar voor om meer na te denken 

over ontwikkeling en innovatie van het onderwijs. Jij haalt energie uit de interactie 
met de leerlingen en studenten in het v(s)o of mbo. Daarom wil je graag leren hoe 
je ze op een passende manier begeleidt bij hun ontwikkeling.

Niveaus 4 5 6 7 8

Opleidingen mbo-4, havo  
en vwo 

Associate degree Bachelor Master Doctor

MBO-4 Associate degree Bachelor

Signaleert het 
probleem

Formuleert een 
onderzoeksvraag

Onderzoekt een 
onderzoeksvraag

Past aangedragen 
oplossingen toe

Signaleert en 
adviseert oplossingen

Formuleert 
oplossingen

Maakt leervraag 
onder begeleiding

Maakt zelfstandig 
een leervraag

Kan een eigen leervraag 
regisseren

Standaardprocedure 
staat centraal

Past theorie toe 
op de praktijk

Theorie wordt 
toegepast voor vraagstukken

Teamwork Basis project-
management

Strategisch 
denken
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De opleiding

We zorgen ervoor dat de Ad-DEP altijd goed aansluit 
op jouw achtergrond en werksituatie. Theorie en 
praktijk versterken elkaar voortdurend. Je ontwikkelt 
je in vier rollen, namelijk: didacticus, ontwikkelaar, 
begeleider en innovator. Bekwame en bevlogen 
docenten van Iselinge Hogeschool en het

Waar & wanneer* 

Start: februari 

Duur: twee jaar 

Lesdag: woensdag, tussen 14.30-21.30 uur

Waar: Iselinge Hogeschool, Bachlaan 11 in 

Doetinchem 

Graafschap College verzorgen de lessen, 
die gegeven worden op Iselinge Hogeschool 
in Doetinchem. Ook nodigen we regelmatig 
specialisten uit de praktijk uit voor gastcolleges en 
als Ad-DEP-studenten leren jullie bovendien veel van 
elkaar. 

Studielast per week

8 uur college

16 uur relevant werk of stage

12 uur zelfstudie 

4 uur flexibel 

Het beroep van educatief professional 

Als instructeur, trainer, praktijkopleider of 
onderwijsondersteuner kun jij na het volgen van 
deze opleiding jouw eigen (vak)kennis en kunde 
overbrengen binnen een opleiding of op de 
werkvloer. Je weet hoe je een onderwijsaanbod 
aansprekend vormgeeft en je weet hoe je 
leerlingen, studenten en/of (nieuwe) collega’s kunt 
begeleiden zodat zij hun leerdoelen behalen. 

Op de werkvloer
Wil je graag jouw vak overbrengen op anderen, 
ga je solliciteren of maak je promotie? Na het 
afronden van de Ad-DEP kun je je richten op 
functies zoals instructeur of onderwijsondersteuner 
in het onderwijs, praktijkbegeleider of -opleider, 
startersbegeleider of instructeur binnen een 
bedrijfsacademie. 

Ben je juist op zoek naar verbreding of verdieping 
binnen je bestaande functie, dan vind je die in 
de rol van ontwikkelaar, didacticus, begeleider of 
innovator. 

Als didactisch educatief professional 

werk jij bijvoorbeeld als:

•	 Instructeur/junior docent (v)mbo 

• 	 Onderwijsondersteuner/docent-assistent 

	 v(s)o/mbo 

• 	 Leerpleinmedewerker v(s)o/mbo 

• 	 Instructeur bedrijfsacademie 

• 	 Educatief professional in volwasseneneducatie 

• 	 Praktijkopleider of trainer

• 	 Startersbegeleider 

   Cruciale rol in innovatieve leeromgeving 

“Voor bedrijven en organisaties biedt deze opleiding een geweldige kans om de 
aanwezige vakkennis en het vakmanschap te borgen en voor de toekomst te behouden. 
Medewerkers met een afgeronde Ad-DEP-opleiding kunnen de aanwezige kennis en 
kunde op een kwalitatieve en tegelijkertijd aansprekende manier overdragen aan andere 
collega’s, nieuwe medewerkers en stagiaires. Als jij deze opleiding volgt en in de praktijk 
weet in te zetten, draag je direct bij aan de innovatiekracht van je bedrijf of organisatie. 
Hoe mooi is dat?”
Miriam Bouwens, directeur HR bij Van Raam 

Vakkennis en vakmanschap blijft behouden

“De Ad-DEP-opleiding speelt een cruciale rol in het creëren van de innovatieve leeromge-
ving die wij voor ogen hebben en waarin professionals uit de praktijk hun vakkennis aan jon-
geren overdragen. Deze professionals zijn extra waardevol omdat zij aan de ene kant vaak 
nog deels in de praktijk werken en tegelijkertijd met de Ad-DEP zelf de vaardigheden ontwik-
kelen om hun kennis over te dragen aan jongeren, de toekomstige technici van het mbo.”
Vanya Wilmink, manager Gebouwde omgeving, Sector Techniek en Informatica, 	
Graafschap College

maandag dinsdag woensdag donerdag vrijdag zaterdag zondag

08:00

09:00

werk/stage werk/stage

zelfstudie zelfstudie

flexibel flexibel

10:00

11:00 

12:00 

13:00 

14:00 

College 

Iselinge

Hogeschool

15:00 

16:00 

17:00 

18:00 zelfstudie

19:00 

20:00 

21:00 

22:00

Voorbeeld Weekrooster
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Leren in de praktijk

Praktijk en theorie gaan continu hand in hand 
tijdens de opleiding. Gedurende beide studiejaren 
werk je of loop je stage bij een onderwijsinstelling, 
organisatie of bedrijf waar je de mogelijkheid hebt 
om anderen iets te leren over jouw vakgebied. 

Kennis uit de opleiding pas je toe in de praktijk, 
waarna je je ervaringen deelt met medestudenten. 
Je krijgt begeleiding vanuit de opleiding en je 
praktijkplaats.

Eisen praktijkplaats
Vanaf de start van de studie heb je relevant (betaald 
of onbetaald) werk. Dit kan dus ook een stageplaats 
zijn. Je werkt minimaal 16 uur in de week. Daarnaast 
ben je nog minimaal 4 uur in de week flexibel 
beschikbaar. Deze uren zet je in voor opdrachten 
binnen of buiten je eigen werkplek. Je praktijkplaats 
leg je ter goedkeurig voor aan de opleiding. In een 
praktijkovereenkomst worden de afspraken tussen 
jou, je werkgever en de opleiding vastgelegd. 

Op www.iselinge.nl/addep kun je meer informatie 
vinden over het vinden van een praktijkplaats, de 
eisen en de procedure. 

Studiekosten en financiering

Studiekosten omvatten collegegeld, studieboeken 
en leermiddelen. De hoogte van het collegegeld 
is afhankelijk van jouw persoonlijke situatie (o.a. 
vooropleiding). Wil je weten wat het voor jou 
betekent, kijk dan op www.iselinge.nl/addep. Je 
leest hier ook over mogelijke tegemoetkomingen en 
hoe jij die kunt aanvragen.

Opijver
Via Opijver is een mogelijke vergoeding 
beschikbaar voor opleidingskosten. Je kunt er 
een scholingsvoucher aanvragen voor je Ad-DEP- 
opleiding. 

Opijver is er voor Achterhoekse 
werkzoekenden, werkenden, 
baanveranderaars en ZZP’ers, 
van alle opleidingsniveaus. Ga 
voor meer info naar opijver.nl 
of check de QR-code.

Het eerste studiejaar draait om hoe je jouw kennis  
en kunde overdraagt aan een leerling, student en/
of (nieuwe) collega en hoe je selecteert wat je hen 
wel en niet leert. Je weet ze uit te dagen en kunt 
aansluiten bij hun interesses, talenten, voorkeuren 
en capaciteiten. 

Dit doe je doordat je leert een aantrekkelijk en 
gevarieerd aanbod te ontwikkelen. Behalve deze 
kennis doe je ook veel vaardigheden op door 
met andere Ad-DEP-studenten aan verschillende 
opdrachten te werken.

In het tweede studiejaar leer je hoe je mensen 
kunt stimuleren en begeleiden, waarbij je je 
bewust wordt van de verschillen tussen de 
verschillende leerlingen, studenten en/of (nieuwe) 
collega’s. Je weet in te spelen op deze verschillen, 
waardoor je iedereen individueel in beweging 

weet te houden of weer kunt krijgen. Daarnaast 
ontwikkel je een kritische houding wat betreft 
implementatieprocessen waarbij je de visie en 
missie van de organisatie of het bedrijf in het vizier 
houdt.

Beste student,
Mijn naam is Marijn Sieben, ik ben programmaregisseur van de Ad-DEP. Leren van 
en met elkaar, zowel in de praktijk als binnen de opleiding staat voor ons centraal. 
Succesvol studeren hoef je dus niet alleen te doen! 

Ik ben dan ook erg benieuwd naar jou en jouw verhaal! Samen met mijn collega’s 
sta ik je graag te woord, we beantwoorden al je vragen en we denken graag met je 
mee. Je mag mij natuurlijk ook altijd mailen of bellen, maar ik vind het uiteraard het 
allerleukst jou ‘live’ te spreken. Hopelijk ontmoeten we elkaar binnenkort!
Marijn Sieben, programmaregisseur Ad-DEP

Succesvol studeren hoef je niet alleen te doen

Inhoud Jaar 1

Inhoud Jaar 2

Oriëntatie op educatie

Persoonsportret

start februari

start februari

Doelgerichte 
aantrekkelijke activiteit

Leer- en gedrags-
problematiek

Werken met 
instructiemethoden

Omgaan met verschillen

Leerlijn ontwerpen

Personeelsproject

Kennis van toetsing

Bedrijfsstructuur

Leren leren

Wendbaar educatie

Gedifferenteerd aanbod

Eindproject

Didactisch portret

Profileringsprogramma

ProfileringsprogrammaProfileringsprogramma

Stage/studiecoaching

Stage/studiecoaching

Coachingsvaardigheden

Rollen en taken
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Netwerkleren

Iselinge gelooft in netwerkleren, dus je 
leert niet alleen van jezelf, maar ook van de 
andere studenten en van de professionals 
om je heen. 
We werken met een kernteam Ad-DEP waar 
een kleine groep docent-onderzoekers 
samen het onderwijs vormgeeft voor jou en 
de andere Ad-DEP-studenten. 

Open dag

Informatie over onze open dagen en 
informatieavonden vind je op:  
www.iselinge.nl/kalender. 

Info

Vragen naar aanleiding van deze folder? 
Zie www.iselinge.nl/addep of stuur een 
bericht naar info@iselinge.nl

Bachlaan 11, 7002 MZ Doetinchem 
www.iselinge.nl, 0314-374100


